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Auch kleine Betriebe miissen handeln

Produktion Nr. 29/30, 2006

ISERLOHN (fa). Die Storfallverordnung
betrifft seit jeher Unternehmen, die mit
gefahrlichen Stoffen arbeiten oder die-
se lagern. Mitte letzten Jahres trat die
aktualisierte ,12. Verordnung zur
Durchfiihrung des Bundes-Immis-
sionsschutzgesetzes’ in Kraft.

Eine der wesentlichsten Neuerungen
ist die zum Teil neue Einstufung von
gefahrlichen Stoffen und Zubereitun-
gen. Nach der neuen Storfallverord-

nung hat die Finstufung gefahrlicher ~

Stoffe und Zubereitungen gemal der
Richtlinic 67/548/EWG des Rates zu
erfolgen. Hinter emem Wust von Pa-
ragraphen und Richtlinien verbergen
sich weitreichende Konsequenzen fiir
den Betrieb von Anlagen.

Inshesondere fiir Betriebe, die mir
galvanischen Verfahren Oberflichen
veredeln, koénnen sich aus der Neufas-
sung gravierende Anderungen erge-
ben. Denn die neue Stérfallverord-
nung sieht vor, dass nun Chromséure
mit einer Konzentration an Chrom-
trioxid von 7% oder mehr nicht mehr
nur als ,giftig’ (T), sondern als ,sehr
giftig’ (T+) einzustufen ist.

Das fithrt dazu, dass die Mengen-
schwelle von 50t um den Faktor 10

auf nunmehr 5 t fallt. Im Klartext be-
deutet das, dass Betriebe, die mit
Chromséduren arbeiten, unter die Re-
gelungen der Storfallverordnung fal-
len, sobald sie 5000 kg oder mehr des
Stoffes verwenden oder auch nur la-
gern. Eine im betrieblichen Alltag
eher geringe Menge!

Mussten die ,Erweiterten Pflichten®
von Anlagenbetreibern bislang erst ab
einer Menge von 200t beachtet wer-
den, greifen diese jetzt bereits ab 20t.
Zu diesen Pflichten zdhlen u.a. die
Anfertigung eines Sicherheitsbe-
richts, die Erstellung von deraillierren
Alarm- und Gefahrenabwehrplanen,

Neue Anforderungen
fir das Lagern und
Sammeln von Gefahr-
stoffen.

die Einfithrung ei-
nes Sicherheitsma-
nagementsystem
sowie das Verhalten
im Storfall.

Insbesondere
kleine und mittlere
Betriebe haben gro-
fe Schwierigkei-
ten, die sich aus der
neuen Rechtslage
ergebenden Anforderungen zu erfiil-
len und umzusetzen. Zahlreiche An-
lagenbetreiber haben sich in den letz
ten Wochen deshalb an die ZEA Han-
dels- und Beratungs-Gesellschaft
mbH (ZEA HBG) gewandt.

Die ZEA HBG reagiert auf die ak-
tuelle Entwicklung in Sachen Storfall-
verordnung mit einem themenbezo-
genen Serviceangebot. So wird am
23. August 2006 in Iserlohn ein Ta-
gesseminar der ZEA Akademie mit
dem Titel ,Die neue Stdrfallverord-
nung in der betrieblichen Praxis‘ an-
geboten. Informationen sind im Inter-
net unter www.zea-hbg.de erhaltlich.



